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RESOLUCION No. 596 DE 2025
(29 de octubre del 2025)

"Por medio de la cual se adopta e implementa el acuerdo de negociacion colectiva suscrita
entre /a Contraloria Departamental del Tolima y la Asociacion de Servidores Publicos de los
Organos de controf de Colombia "ASDECCOL ", de conformidad con el acta de cierre de
negociacion y de mediacion del Ministerio de Trabajo”.

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial la establecida en el
Decreto 160 de 2014 vy,

CONSIDERANDO

Que el dia 31 de marzo del 2025, la Asociacion de Servidores Publicos de los 6rganos de
Control de Colombia ASDECCOL, con personeria jurfdica 001863 del 08 de julio de 1996,
presento pliego de solicitudes respetuosas a la Contraloria Departamental del Tolima, de
conformidad con lo establecido por el Convenio Internacional N.© 151, adoptado en la
reunion de la OIT en Ginebra (Suiza) en 1978 sobre proteccion del derecho de sindicacion
y los procadimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracion
publica, convenio aprobado en la Republica de Colombia mediante la Ley 411 de 1997 y el
Decreto 243 de 2024.

Que, ASDECCOL Subdirectiva seccional del TOLIMA, cumple con los condicionamientos
legales con fundamento en los Convenios Internacionales de la OIT, en particular en [os
convenios 151 de 1978, ratificado por la Ley 411 de 1997, el convenio 154 de 1981,
ratificado por la Ley 524 de 1999 y demas convenios relacionados con el mundo del
trabajo, que forman parte del bloque de constitucionalidad de nuestro ordenamiento
juridico, asi como el Decreto 160 de 2014, compilado en el Decreto 1072 de 2015, en el
decreto 1631 de 2021 y decreto 243 de 2024, presentamos el “Pliego de solicitudes
adoptado legitimamente” en Asamblea General de afiliados, con el propésito de iniciar el
proceso de negociacién con la Contraloria Departamental del Tolima.

Que [as comisiones negociadoras estuvieron conformadas de la siguiente manera:

Por parte de la Contraloria Departamental del Tolima, mediante Resolucién No. 140
del 08 de abril del 2025:

e CAMILO ANDRES VILLANUEVA CAMPOS - DIRECTOR TECNICO JURIDICO

o SHIRLE PAMELA BARRIOS VEGA — SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

¢ OSCAR MAURICIO GOMEZ LABRADOR — DIRECTOR OPERATIVO DE
CONTROL INTERNO

¢ ANDREA MARCELA MOLINA ARAMENDIZ- CONTRALORA AUXILIAR

e DIANA CAROLINA MENESES ESCOBAR — SECRETARIA GENERAL.

e LUZ ANDREA CASTRO CARDENAS - ABOGADA CONTRATISTA
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Por parte de ASDECCOL, mediante acta No. 01 del 29 de abril del 2025, de la mesa de
negociacién del pliego de peticiones presentado por ASDECCOL a la Contraloria
Departamental del Tolima de la vigencia 2025.

e JOSE SAIN SERRANO MOLINA

s JOSE ILMER NARANJO PACHECO

» JESUS GILDARDO SILVA

e ANDREA DEL PILAR BAQUEROQO

e MARIA EUGENIA MUNOZ MARTINEZ

Que, en virtud del resultado de las negociaciones adelantadas por las partes, se llegd a un
acuerdo final el dia 18 de junio del 2025 y Acta de Audiencia final de mediacién de fecha
29 de agosto del 2025.

Que, conforme a lo establecido en la negociacion, la Contraloria Departamental del Tolima,
elevara el acuerdo final a acto administrativo.

Que, en virtud a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. La Contraloria Departamental del Tolima, garantiza a la
Organizacidn sindical ASDECCOL, el derecho de asociacidn, la autonomia sindical, los
derechos consagrados en los articulos 53 y 55 de la Constitucion Politica, los Convenios de
la OIT ratificados por Colombia, la Ley 411 de 1997, el articulo 406 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo CST y demas derechos consagrados en la Ley, siempre que resulten aplicables
y favorables a los empleados publicos de la Contraloria Departamental del Tolima.

ARTICULO SEGUNDO. RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Contraloria Departamental
del Tolima reconoce a ASDECCOL Seccional Tolima como representante legal de’ los
servidores publicos vinculados a esta Asociacién y acepta a los asociados cuya directiva
designe como sus voceros oficiales, ademas del reconocimiento del principio de autonomia
sindical consagrado en el convenio de ia OIT No. 87 de 1948, aprobado por la Ley 20 de
1976.

PARAGRAFO: La Federacién, Confederacion y/o Central a que se encuentre afiliado o se
afiliare el sindicato, tendra todo derecho de representacion y asesoria.

ARTICULO TERCERO. DERECHOS ADQUIRIDOS Y ACUERDOS VIGENTES: La
presente negociacion, como los acuerdos resultantes de las mismas respeta y garantiza los
derechos adquiridos de los servidores plblicos de la Contralorfa Departamental del Tolima
y de la Organizacién sindical ASDECCOL seccional Tolima, en cumplimiento al Decreto 160
del 2014 vy Decreto 243 de 2024, e cual establece que solo habrad una negociacidn
colectiva por entidad, y en la medida de los acuerdos anteriores con algunos de los
sindicatos se encuentran incorporados en su totalidad en el presente acuerdo.

Asi mismo, las partes acuerdan que el andlisis, discusién, modificacion, adicion, o
supresion de los puntos acordados podra llevarse a cabo con la participacién activa de
quienes firman el presente acuerdo. '
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En las relaciones laborales al interior de la Contraloria Departamental del Tolima, durante
las negociaciones colectivas se aplicara el principio de favorabilidad, in dubio pro operario
y condicion mds beneficiosa y la ultra y extra petita.

ARTICULO CUARTO. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: Segln la Sentencia T-599 de
2011, El "Principio de favorabilidad" en materia laboral, consagrado en los articulos 53 de
la Constitucidn Politica y 21 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, consiste en [a obligacion de
todo servidor publico de optar por la situacidn mas favorable al empleado, en caso de
duda en la aplicacion e interpretacién juridicas. Por lo anterior, cualquier norma mas
favorable que lo acordado en el presente "Pliego de Solicitudes", se aplicara a todos los
servidores de la Contraloria Departamental del Tolima.

De conformidad con la Sentencia T-088-2018, este principio debe aplicarse en
concordancia con el principio indubio pro-operario o favorabilidad en sentido amplio, el
cual implica que una o varias disposiciones juridicas aplicables a un caso, admiten diversas
interpretaciones razonables dentro de su contenido normativo, hipdtesis bajo la cual el
operador juridico debe escoger aquella que brinde mayor amparo o sea mas favorable al
trabajador. '

ARTICULO QUINTO. PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD DE
DERECHOS Y VIGENCIAS DE LOS ACUERDOS COLECTIVOS: La Contraloria
Departamental del Tolima, aplicara el principio de progresividad a los acuerdos anteriores
y al actual hacia y en el futuro; la presente negociacion, como los acuerdos resultantes de
la misma, respeta y garantiza los derechos adquiridos de los servidores publicos de Ia

Contralorfa Departamental del Tolima y de los pertenecientes a ASDECCOL SECCIONAL
TOLIMA.

Este principio debe aplicarse a la presente negociacion, en virtud del Articulo 2.2.2.4.16.,
del Decreto 1072 de 2015, Adicionado por el art. 2, Decreto 1631 de 2021, de
conformidad con el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia, por lo tanto, la CDT
debera respetar y ampliar la cobertura de los .derechos reconocidos en negociaciones
previas.

ARTICULO SEXTO. ACTUALIZACION DE ACUERDOS. Si se presentaran
modificaciones o alteraciones en los aspectos administratives, salariales y prestacionales
pactados y/o acordados tanto en este, como en los anteriores acuerdos faborales, se
reuniran los delegados de la organizacion sindical firmante del acuerdo con la Contraloria
Departamental del Tolima, a efectos de ajustar los acuerdos alcanzados; respetando los
principios de favorabilidad, progresividad y no regresividad.

ARTICULO SEPTIMO. DE LAS PARTES QUE CONCERTAN El presente PLIEGO DE
SOLICITUDES sera discutido, por una parte, por [a CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
TOLIMA que para los efectos de la presente negociacién se denominara la "CDT" y por la
otra, la organizacidn sindical ASDECCOL, en los términos establecidos en el Decreto 243
de 2024, lo contemplado en el Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 1631 de
2021 vy el Decreto 160 de 2014,

Las partes actan con plenas facultades conferidas por sus representados, conforme a los
soportes legales que se constituirdn en documentos del proceso de negociacion y haran
parte del acta de inicio de este.
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Las negociaciones tienen como objetivo mejorar las condiciones de empleo de los
empleados publicos de la CDT, en los términos previstos en los articulos 2 y 55 de fa
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 411 de 1997, el articulo 13 de la Ley 584 de
2000; el articulo 416 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 243 de 2024, el
Decreto 1072 de 2015 y demas normas que las regulen.

Se suscribiran actas parciales y el acta Final del ACUERDO COLECTIVO vy la CDT se
compromete a instrumentar y reglamentar lo pertinente durante la vigencia de este
Acuerdo. E! "Acuerdo Colectivo” sera depositado en el Ministerio de Trabajo, dentro de los
diez (10) dias siguientes a su suscripcion.

ARTICULO OCTAVO. Beneficiarios del Acuerdo. Los beneficiarios del presente
Acuerdo son los empleados publicos de la CDT vy la organizacién sindical ASDECCOL
firmante, de acuerdo con la Constitucion Politica, las leyes, los tratados internacionales y
la jurisprudencia que rige para los empleados piblicos en Colombia.

ARTICULO NOVENOD. Sede de la negociacidn. La sede de la negociacidn serd acordada,
de manera presencial, en el sitio y horas acordadas por las partes.

ARTICULO DECIMO. Gastos de la negociacidon. La CDT asumira los gastos logisticos
(alimentarios) que se susciten durante el proceso de negogciacion y seguimiento para el
cumplimiento del acuerdo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Tiempo de la negociacion. Serd el acordado por las

partes teniendo en cuenta los paramefros establecidos en los Decretos 243 de 2024 y
1072 de 2015. -

La administracién se compromete, a través de la expedicidn de un acte administrativo, a

garantizar permiso remunerado durante un periodo de veinte (20) dias habiles,
prorrogables por acuerdo entre las partes, hasta por veinte (20) dias habiles mas, a los
negociadores designados por la ORGANIZACION SINDICAL de la CDT, teniendo en cuenta
los términos del Decreto 243 de 2024.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Descuentos por beneficios del acuerdo colectivo:
Los funcionarios de la CDT no afiliados a la organizacidn sindical y beneficiarios del
presente acuerdo, podrdn de manera voluntaria, autorizar por una sola vez, un porcentaje
de descuento sobre Ia asignacion bésica. La CDT pondra a disposicidn de la tesoreria del
sindicato firmante, el porcentaje determinado por el trabajador dentro de los cinco (5) dias
siguientes al pago mensual de manera inmediata a la firma del acuerdo, conforme alo
establecido en el Decreto 1072 articulo 2.2.2.3.1.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Mesa de seguimiento del acuerdo: Una vez firmado
y depositado el Acuerdo laboral resultante de la presente negociacién, se constituira una
"Comisidn Permanente de Seguimiento de Implementacién del Acuerdo”.

Dicha Comisién estara integrada por cuatro (4) delegados de ASDECCOL vy cuatro (4)
delegados por parte de la Administracién que designe el Contralor correspondiente,
quienes deberdn ser servidores plblicos de la Entidad.

La comisién, se reunira una vez cada tres meses (3) y/o en el tiempo que se requiera
para para el seguimiento de los acuerdos y de la Implementacion del presente acuerdo
dejando constancia en actas de su cumplimiento o no de los compromisos pactados.
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ARTICULO DECIMO CUARTO. Implementacion del acuerdo. La implementacion del
Acuerdo se realizard en un plazo maximo de seis (6) meses y para ello, la CDT, expedira
los actos administrativos de su competencia, presentard y tramitard los correspondientes
actos administrativos a que haya lugar a que haya lugar. Los textos de los proyectos
resultantes de esta negociacién y acuerde seran consensuados con la organizacion
sindical, en un plazo no mayor a 15 dias.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Designacion de las partes. Para efectos de
negociacion se conformaran comisiones negociadoras por cada una de las partes, que
estardn integradas por el sefior Contralor o su delegado, las personas que éste designe
con poder de decisién y los delegados por ASDECCOL Seccional Tolima como
representantes legitimos de los servidores publicos asociados a esta asociacion, ademas
de la participacién de un miembro de la Central Unitaria de Trabajadores CUT en calidad
de asesor y un representante de la Junta Directiva Nacional de la organizacién sindical.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Leyes, Decretos y Resoluciones posteriores: Si
durante la vigencia del Acuerdo que resulte del Pliego de Peticiones, se dictaren normas
laborales favorables a los intereses de los servidores pUblicos, se aplicarén de preferencia
lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica v el articulo 21 del Cddigo
General del Trabajo.

PARAGRAFO: E| acuerdo al que se llegue en virtud del presente pliego petitorio sera
firmado por las partes. Siempre y cuando no contravenga los principios constitucionales y
legales.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Igualdad De Derechos. De conformidad con lo
estipulado en la Declaracidén Universal de los Derechos Humanos y la Constitucién Politica
de Colombia, la Contraloria Departamental del Tolima reconoce a todos los servidores de
la entidad, igualdad de derechos y prerrogativas, y garantiza que, en todas las decisiones
de tipo administrativo, laboral, econémico y social, no existird favoritismo, ni amiguismo vy
tampoco habra distincion alguna por clase sodial, profesion, sexo, raza, religidn o ideologfa
politica. Las decisiones que contravengan lo aqui estipulado serén consideradas violatorias
del presente acuerao firmado por las partes.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Principios Fundamentales. El acuerdo que resulte de
esta negociacion se fundamentara en los principios laborales consagrados en el articulo 53
de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 909 de 2004, Decreto 409 de 2020, y sus
decretos reglamentarios, la legislacion laboral y demds disposiciones legales vigentes
aplicables a los servidores piblicos, a las cuales se les dara estricto cumplimiento.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Garantias Presupuestales. La CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA efectuara las asignaciones requeridas con el fin de
garantizar el presupuesto necesario para el cumplimiento de los acuerdos resultantes de la
presente negociacion y el respectivo seguimiento.

ARTICULO VIGESIMO. Permisos Sindicales A partir de la vigencia del presente
Acuerdo Laboral, aplicando los términos de los Decretos Reglamentarios 1072 de 2015,
Decreto 344 de 2021 y Decreto 720 de 2024, la Contraloria Departamental del Tolima,
tramitara y expedira los actos administrativos, mediante los cuales se concedan a los
representantes sindicales y servidores plblicos sindicalizados (miembros de Junta Directiva
Nacional, Subdirectivas, Comités Locales, miembros de comisiones accidentales de trabajo

ventanillaunica@contraloriadeltolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
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y estatutarias, afiliados sindicales), las horas de permiso sindical que requiera la
organizacién para realizar sus deberes y tareas sindicales.

Los trabajadores en permiso sindical continuaran gozando de su derecho a disfrutar de
todos los emolumentos salariales y prestacionales, lo mismo que las garantias de carrera a
la cual se encuentra vinculado, los programas de formacidn, Capacitacion y Bienestar
Social, apoyo educativo para los servidores plblicos e hijos, familiares v demds estimulos
que conceda la entidad, en igualdad de condiciones que los demas funcionarios publicos.

La CDT reconocera y garantizard los permisos sindicales de ASDECCOL para ejercer su
derecho de asociacion conforme a las normas vigentes,

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Derecho Asociacién Y Autonomia Sindical. La
Contraloria Departamental del Tolima garantiza a la Organizacion Sindical ASDECCOL, el
derecho de asociacion, la autonomia sindical, los derechos consagrados en los articulos 53
y 55 de la Constitucién Politica, los Convenios de la OIT ratificados por Colombia, la Ley
411 de 1997, el articulo 406 del Cddigo Sustantivo del Trabajo CST y demds derechos
consagrados en la Ley, siempre que resulten aplicables a los empleados publicos de la
entidad.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. La Contralorfa Departamental del Tolima garantiza,
reconoce Y respeta el derecho de los empleados publicos de la entidad a participar en las
actividades sindicales convocadas por las organizaciones de primer, segundo, tercer vy
cuarto grado. En este sentido, las partes reiteran la defensa y respeto del libre ejercicio de
los derechos de asociacién, manifestacion poblica y pacifica y demas derechos
consagrados en la Constitucién Politica y en la Ley,

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Para los efectos de este acuerdo colectivo,
ASDECCOL es representante de los funcionarios de la entidad en el marco de lo previsto
en el articulo 7, de la Ley 411 de 1997 y en el numeral 4°, del articulo 4°, de citado
Decreto.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Carga Laboral De Aforados. Para la evaluacion de
desempefio de los aforados los respectivos jefes de Oficina daran estricto cumplimiento al
articulo 2.2.8.3.2. del Decreto 288 de 2021 la concertacién de compromisos laborales de
los empleados con derecho carrera administrativa y en periodo de prueba que tienen la
calidad de directivos sindicales: "En la etapa de concertacion de compromisos laborales
con los directivos sindicales, con excepcion de los delegados para las Asambleas Sindicales
y la Negociacidn colectiva que gocen de permisos sindicales vy su evaluador se deber
acordar minimo un (1) y méaximo tres (3) compromisos funcionates y minimo (1) y méximo
tres (3) compromisos comportamentales, para el periodo anual o periodo prueba segin
corresponda. En todo caso los compromisos laborales deben ser ponderados teniendo en
cuenta el impacto v la relevancia de cada uno de estos vy el perfil ocupacional y grado de
responsabilidad del servidor para desarrollario."

Durante el periodo de negociacién colectiva no se asignardn maés responsabilidades
laborales de las que tiene en curso.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Comision De Servicios A Lideres Sindicales. La
CDT podré otorgar comisién de servicios a los lideres sindicales debidamente acreditadas
por las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Colectivo de contenido general,
para que puedan participar en foros, congresos, cursos al interior o al exterior en materias
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relacionadas con su actividad, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales de cada
entidad de conformidad con articulo 6° del Decreto 498 de 2020, que modifica el articulo
2.2.5.5.25 del Capitulo 5 del Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de funcién Plblica.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Fuero Sindical. En los términos del articulo 39 de la
Constitucion Politica de Colombia, los servidores plblicos de fa CDT, que pertenezcan a la
Junta Directiva de ASDECCOL subdirectiva Tolima, Junta Directiva, Ejecutivos de las
federaciones y/o confederaciones y los miembros de la comisidn de reclamos, gozaran de
fuero sindical de conformidad con el articulo 405 del Cddigo Sustantivo de Trabajo
(modificado por el articulo 57 de la ley 50 de 1990), Ley 411 de 1997, Ley 584 de 2000,
Decreto 2813 de 2000, articule 15 del Decreto 160 de 2014, Ley 1960 de 2019 y Decret

409 de 2020, :

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. FUERO CIRCUNSTANCIAL. De conformidad con
lo regulado por el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, todos los empieados de la
Contraloria Departamental del Tolima, asociados a ASDECCOL SECCIONAL TOLIMA, por el
hecho de la presentacidn de este Pliego de Peticiones no podran ser despedidos sin justa
causa comprobada, desde la fecha de la presentacion del Pliego vy durante los términos
legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto colectivo.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. La Contralorfa Departamental del Tolima garantiza,
reconoce y respeta el derecho de los empleados pUblicos de la entidad a participar en las
actividades sindicales convocada por la organizacion sindical ASDECCOL Tolima, en este
sentido, las partes reiteran la defensa vy respeto del libre ejercicio de los derechos de
asociacién, manifestacion pacifica y plblica y demas derechos consagrados en la
Constitucion y la Ley.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. La Contraloria Departamental del Tolima, no ejercerd
represalias de ninguna naturaleza en ningun tiempo, con ocasién o por razon de la
negociacion del Pliego e solicitudes contra cualquier funcionario que haya intervenido
directa o indirectamente en la misma. En acatamiento a lo establecido en los articulos 25,
39, 55 vy 56 de la Constitucidén Politica de Colombia, respetando el derecho al trabajo,
Asociacién y negociacidn colectiva y las normas sobre libertad y autonomia sindical v sus
ejes fundamentales; asociacion, negociacion y huelga, establecidos en los convenios y
recomendaciones internacionales de la OIT.

TRIGESIMO. Espacio Fisico Reunién Sindical, Carteleras Publicidad: La
Contraloria Departamental del Tolima, garantizara vy facilitard espacios para la
Organizacién Sindical ASDECCOL, con el fin de llevar a cabo sus actividades propias,
sujeto a la disponibilidad con los elementos necesarios para su funcionamiento.

TRIGESIMO PRIMERO. Centro de Pensamiento de la Contraloria Departamental del
Tolima, La Contraloria Departamental del Tolima implementaré e instalara un Centro de
Pensamiento integrado como minimo dos (2) miembros de la organizacidn sindical
firmante del presente acuerdo v minimo dos (2) delegados de la Administracion, que se
reunird una vez por semestre, para analizar y discutir las iniciativas que sean presentadas
por la organizacién sindical, para el mejoramiento institucional y del ejercicio del control
fiscal.
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La organizacidn sindical canalizard las propuestas técnicas que provengan de los
trabajadores vy sus decisiones constituiran un insumo para las decisiones a cargo de la
Administracion.

TRIGESIMO SEGUNDO. Cobertura De Riesgo Por Actividad Sindical: La CDT
realizara las respectivas novedades ante la administradora de riesgos laborales para que
los accidentes ocurridos a los funcionarios y dirigentes sindicales en desarrolio de los
permisos pactados para el ejercicio de la actividad sindical sean considerados accidentes
de trabajo.

TRIGESIMO TERCERO. Auxilio Monetario a ASDECCOL: La Contraloria
Departamental del Tolima se compromete a incluir el codigo CUIPO 2130702030,
denominado "Auxilio sindical”, en la presentacion del proyectc de presupuesto para la
vigencia 2026 ante la Asamblea Departamental del Tolima, con el fin de que sea
considerado para su inclusion en el presupuesto oficial de la Entidad.

PARAGRAFO:; E| Contralor Departamental del Tolima y/o su delegado se reunirén con los
directivos del sindicato en el segundo semestre del afio en curso, con el propfsito de
evaluar la viabilidad de asignar un auxilio monetario, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal de la Entidad.

TRIGESIMO CUARTO. Estabilidad: La CDT garantizara la estabilidad laboral de sus
empleados publicos conforme a los principios constitucionales y legales vigentes,
respetando los derechos de carrera administrativa establecidos en la Ley 909 de 2004 vy
demas normas aplicables. En el marco de su autonomia administrativa y funcional,
cualquier ajuste que eventualmente se realice en su estructura, planta de personal,
funciones o denominacion institucional debera observar estrictamente los principios de
legalidad, debido proceso, respeto por los derechos adquiridos y la proteccion reforzada
de los servidores publicos que ostenten derechos de carrera.

TRIGESIMO QUINTO. La Contraloria Departamental del Tolima, respetaré la estabilidad
laboral de los empleados publicos dentro del marco constitucional y legal correspondiente.
En tal sentido no promoverd la supresion de cargos de carrera administrativa, ni la
creacion de plantas temporales de supernumerarios o transitorias, para ejecutar funciones
permanentes, ni fa contratacion por prestacion de servicios en los términos distintos a lo
establecido en las Sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012.

TRIGESIMO SEXTO. La Contralorfa Departamental del Tolima, respetara todos los
derechos y garantias consignados en las leyes y en las posiciones jurisprudenciales,
respecto a la estabilidad laboral reforzada de cada uno de los empleados pdblicos de su
planta de personal.

TRIGESIMO SEPTIMO. La Contraloria Departamental del Tolima garantizara la
"Estabilidad” en los cargos de los funcionarios vinculados en provisionalidad, en virtud de
preceptos legales, constitucionales y jurisprudenciales.

TRIGESIMO OCTAVO. Ante la eventualidad que se apruebe un "Proyecto de Acto
Legislativo”, Ley o decretos, acuerdos u ordenanzas, ta CDT, garantizaran que los actuales
funcionarios de carrera administrativa de la entidad, en ejercicio del derecho preferente de
incorporacién, sean vinculados sin la exigencia de mas requisitos gue los demostrados en
el momento de su vinculacion, en los términos de la constitucion y la ley.

@amﬂIamlica@.contraloriad.eltolima“gov.co www.contraloriatoiima.gov.co
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TRIGESIMO NOVENO. La Contraloria Departamental del Tolima garantizara espacios de
participacidn con fa crganizacién sindical en temas relacionados con el fortalecimiento del
ejercicio del control fiscal, continuidad de procesos estratégicos, estabilidad laboral, planta
de personal, bienestar social y régimen prestacional, sin perjuicio de la autonomia legal
del nominador v en el marco de sus competencias constitucionales v legales.

CUADRAGESIMO. La Contraloria Departamental del Tolima, en procura de mejorar la
Calidad de Vida de los servidores pUblicos seguird garantizando el horario flexible que se
viene aplicando actualmente el cual sera asi:

Desde el dfa lunes hasta el dia jueves:

- Horario de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.
- Horario de 7:30 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:30 p.m. a 5:00 p.m.
- Horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Dia viernes

- Jornada continua de 7:00 am a 3:00 pm

Indicando que la jornada laboral sera concertada previamente con cada servidor piblico,
previniendo que en cada dependencia se cuente con el personal necesario para la atencion
al pablico, en jornada continua de 7:00 am a 4:00 pm.

CUADRAGESIMO PRIMERO. Teletrabajo. La Contraloria Departamental del Tolima
estudiara la normatividad y reglamentacidn del teletrabajo, en el evento que se requiera,
como una forma de organizacion laboral con el fin de promover e implementar el uso de
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion - TIC, de conformidad con la
Ley 1221 de 2008 reglamentada por el Decreto 0884 de 2012.

CUADRAGESIMO SEGUNDO. La Contralorfa Departamental del Tolima garantizard las
condiciones adecuadas del ambiente y del puesto de trabajo, para prevenir accidentes
laborales y enfermedades profesionales futuras; conforme a la normatividad vigente. Para
ello, efectuara en coordinacion con la ARL, el seguimiento efectivo de todos los puestos de
trabajo, e implementara las recomendaciones previamente entregadas por la misma.

CUADRAGESIMO TERCERO. Riesgo Psicosocial. La Contralorfa Departamental” del
Tolima velara por mantener el Programa de Atencién del Riesgo Psicosocial e incluird la
prevencion, beneficiando a todas y todos los funcionarios de la entidad que estén afiliados
a la ARL.

CUADRAGESIMO CUARTO. La Contraloria Departamental del Tolima, garantizara la
operatividad del Comité de convivencia laboral de conformidad con la Ley 1010 de 2006.

CUADRAGESIMO QUINTO. Prevencion del Riesgo Psicosocial. La CDT garantizara
cada 2 afios como minimo la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial (Decreto 1072
de 2015) y tendrd en cuenta las recomendaciones emergentes para su intervencion.

CUADRAGESIMO SEXTO: La Contralorfa Departamental del Tolima, a través de la
oficina de personai y de la ARL, implementara programas de pausas activas durante la
jornada laboral vy utilizaré los diferentes canales Institucionales para el bienestar de la
salud fisica y psicolégica de los funcionarios.
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CUADRAGESIMO SEPTIMO. La Contralorfa Departamental del Tolima, se compromete a
conceder permisos de estudio a los funcionarios que estén cursando estudios de educacion
formal en la modalidad presencial, para la asistencia a clases, previa solicitud del
funcionario con. los soportes correspondientes, conforme a lo estipulado en la
normatividad establecida.

CUADRAGESIMO OCTAVO. Modifiquese el Articulo vigésimo primero de la
Resolucion Nro. 489 del 16 de noviembre de 2016, el cual quedara asi: lLa
Contraloria Departamental de! Tolima, otorgara el tercer viernes de cada mes, tres (03)
horas mensuales remuneradas, a todos los funcionarios para realizar actividades
deportivas, religiosas, musicales y/o culturales, individuales y/o grupales; y a los
deportistas de alto rendimiento se otorgara seis (06) horas mensuales remuneradas, sin
gue ello impida el desempefio de sus funciones,

CUADRAGESIMO NOVENO. La Contraloria Departamental del Tolima, continuara
reconociendo a los empleados plblicos el derecho a los permisos laborales establecidos en
el ordenamiento juridico.

PARAGRAFO: La Contralorfa Departamental del Tolima implementara en cada vigencia la
guia de salario emocional designada por la funcidén publica de conformidad con la
normatividad que se encuentre vigente.

QUINCUAGESIMO. La Contraloria Departamental del Tolima, se compromete a dar total
aplicabilidad a lo establecido en la Ley 2191 dei 2022,

QUINCUAGESIMO PRIMERO. La Contralorfa Departamental del Tolima, seguird
cumpliendo con el reconocimiento del 5% a los empleados de carrera y provisionales que
inicien y/o estén cursando estudios formales, asi mismo, se compromete a realizar la
gestion ante instituciones de educacion superior pUblicas y privadas con el fin de obtener
mejores beneficios en pro de sus funcionarios para lo cual realizard los trémites legales
pertinentes.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO, La Contralorfa Departamental del Tolima, brindara apoyo
en el diligenciamiento de los soportes que requieren los funcionarios que se encuentren en
el retén pensional, para que se revise junto con el funcionario ta documentacidén que le
falta para cumplir con los requisitos legales requeridos.

QUINCUAGESIMO TERCERO. La Contralorfa Departamental del Tolima ofrecerd un
viaje dentro del territorio nacional, (2 dias, 2 noches) y con todos los gastos pagoes, al
funcionario y a un miembro de su familia, como reconocimiento al cumplimiento de los
requisitos para acceder a la pensidén y que se pensione dentro de los cinco afios siguientes
al cumplimiento de dichos requisitos.

Este beneficio serd gestionado a través de la caja de compensacion familiar a la cual
encuentra afiliada fa entidad, y se incluira dentro del plan de bienestar.

La implementacion de este reconocimiento estara sujeta a la reglamentacidn interna y a la
disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO: El beneficio establecido en el presente articulo no serd transferible bajo
ninguna circunstandia.

yeAtanillaunica@contraloriadeliolima.gov.co www contraloriatelima.gov.co
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QUINCUAGESIMO CUARTO. Compromiso de la Contraloria Departamental del Tolima
sobre el Establecimiento de Horarios de Compensacion Laboral:

La Contraloria Departamental del Tolima, en su compromiso con el bienestar de los
funcionarios, y en cumplimiento de su misionalidad se compromete a establecer horarios
especiales para la compensacién de los dias laborales respetando los derechos
fundamentales los cuales se compensaran previa concertacion con su jefe inmediato y el
Secretario Administrativo y Financiero, dentro de la semana laboral y/o el dia sébado.

De acuerdo con el plan estratégico de bienestar e incentivos de la entidad, los funcionarios
tendrdn la opcidn de escoger entre los horarios establecidos para la compensacion de los
dias laborales, los cuales serdn acordados con los funcionarios.

QUINCUAGESIMO QUINTO. Los funcionarios de la Contraloria Departamental del
Tolima tendrdn derecho a disfrutar de su periodo de vacaciones, indicando la fecha a
partir de la cual desean iniciar su disfrute, y la fecha en que desea el pago de las mismas.

QUINCUAGI'ESIMO SEXTO, La Contraloria Departamental del Tolima daré un tratamiento
equitativo a los servidores pUblicos en materia de vacaciones relacionadas con disfrute,
suspension, reanudacidn y compensacion de conformidad con la Ley.

PARAGRAFO. En cuanto a la compensacion, la CDT permitira que todos los funcionarios
en el mes de diciembre sin excepcion compensen los dias establecidos por la contraloria
en las flestas decembrinas,

QUINCUAGESIMO SEPTIMO. La Contraloria Departamental del Tolima establecera la
regulacién administrativa y los mecanismos que garanticen la innovacion metodoldgica vy
técnica, su divulgacidn y reconocimiento al interior de fa entidad; para el efecto se
reglamentara el procedimiento para que los funcionarios puedan presentar sus proyectos
de innovacidn a la administracién los cuales podran versar sobre elaboracidn de
metodologias, trabajos, investigaciones, incorporacién de técnicas y procesos, desarrollo
de software o adopcion de software gratuito, disefio y desarrollo de cursos de
capacitacion, entre otros.

Con el fin de promover y fomentar la investigacion, la Contralorfa Departamental” del
Tolima concedera un dia laboral a la semana a los servidores pUblicos, para que adelanten
investigaciones referidas al fortalecimiento del control fiscal territorial.

Para su cumplimiento la CDT incentivara a los funcionarios que presenten y ejecuten
proyectos que ayuden al cumplimiento de planes y objetivos institucionales, para lo cual
en el plan de incentivos se establecera el procedimiento.

QUINCUAGESIMO OCTAVO. La Contraloria Departamental del Tolima seguira
realizando las capacitaciones a todos sus funcionarios, propendiendo en la planeacion la
programacion de las capacitaciones deberd ser desarrollada de manera equitativa a lo
largo de la vigencia y publicitada ampliamente a todos los funcionarios, para la
programacion de todas sus actividades laborales.

QUINCUAGESIMO NOVENO. La Contraloria Departamental del Tolima, dara aplicacién
al Plan anual de capacitaciones durante la vigendia.

SEXAGESIMO: lLa Contraloria Departamental del Tolima, establecers 24 horas de
Capacitacion dentro del Plan Institucional de Capacitacién programas de formacion vy
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capacrtacron en liderazgo social, control social, didlogo social, derecho de Asociacion
Sindical y Negociacién Colectiva.

SEXAGESIMO PRIMERO: La Contralorfa, implementard medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral, el acoso sexual y violencia de género en el marco de las
relaciones de trabajo.

SEXAGESIMO SEGUNDO. La Contralorfa Departamental del Tolima, realizara campafas
de prevencién y sensibilizacidn en contra de las multiples formas de discriminacion y
violencias (simbdlica, psicolégica o emocional, fisica, sexual, antisindical, econdmica)
contra la violencia de género en los espacios laborales, generando estrategias de NO
normalizacion de las mismas.

SEXAGESIMO TERCERO. La Contraloria Departamental del Tolima, generaré estrategias
de seguimiento eficientes a los casos de denuncias gue se lleven al interior de la Entidad,
sobre los casos de violencia basada en genero, acoso sexual y acoso laboral.

SEXAGESIMO CUARTO. La Contralorfa Departamental del Tolima evaluard, en funcién
de la disponibilidad presupuestal y una vez asegurando los gastos de personal vy
funcionamiento de la entidad (adquisicidn de bienes y servicios) la viabilidad de proponer
un porcentaje superior al dictado en el decreto nacional de incremento salarial para cada
vigencia, respetando en todo caso el tope méximo fijado en la norma de tabla salarial para
el departamento del Tolima por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

SEXAGESIMO QUINTO. La Contralorfa Departamental del Tolima, de acuerdo con su
capacidad presupuestal, s¢ compromete a adquirir los equipos necesarios en sistemas,
cémputo y software (TIC) con tecnologia de punta, que garanticen el cubrimiento total de
la planta de personal en la entidad.

PARAGRAFO PRIMERO: La Contraloria Departamental del Tolima, impulsara la
adquisicion de herramientas informaticas (software misional) que soporten el quehacer del
control fiscal. Lo anterior permitira el registro, andlisis y seguimiento a la informacién
misional de la entidad esencial no solo para la administracion interna de la informacion,
sino para la rendicion de cuentas.

PARAGRAFO SEGUNDO: la Contraloria Departamental del Tolima adelantara las
gestiones necesarias para lograr la suscripcidon de acuerdos de cooperacidn
interinstitucional con la CGR a fin de que el ente de control de orden departamental pueda
hacer uso de herramientas de analitica de datos y uso de inteligencia artificial con las que
cuenta el equipo misional de la CGR para realizar la planificacidén y ejecucién de sus
procesos de auditoria y demas acciones orientadas a ejercer el control fiscal.

SEXAGESIMO SEXTO. PARTICIPACION EN COMITES INSTITUCIONALES:
ASDECOL podra ser invitado a participar, con voz y sin voto, en los diferentes Comités
establecidos en la Contraloria Departamental del Tolima.

SEXAGESIMO SEPTIMO. REUBICACION Y TRASLADOS LABORALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y CRITERIO QUE SE TENGA EN CUENTA: La Contraloria
Departamental del Tolima, reubicara a los servidores pUblicos que por enfermedad laboral
deban ejercer funciones distintas a las asignadas de acuerdo a su cargo, previa valoracion
del médico laboralista, bajo criterio médico.
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La Contralorfa Departamental del Tolima, reubicara laboralmente, mediante acto
administrativo motivade al funcionario (a) que mediante concepto médico lo evidencia
hasta tanto el médico tratante mantenga tal concepto.

PARAGRAFO. La Contralorfa Departamental del Tolima, hard los traslados dando
cumplimiento a la normatividad vigente para la fecha.

SEXAGESIMO OCTAVO. MANUAL DE FUNCIONES: En e momento gue se modifique
el manual de funciones, la Contralorfa Departamental del Tolima, debera dar cumplimiento
al Decreto 1083 de 2015 y a las normas que lo modifiguen o adicionen.

SEXAGESIMO NOVENO. La Contraloria Departamental del Tolima, en relacién con el
grupo de trabajadores pre-pensionados establece gue los mismos no compensaran tiempo
laboral para el disfrute del descanso del lunes, martes y miércoles de Semana Santa y 24
y 31 de diciembre.

PARAGRAFO. En eventualidad que los dias 24 vy 31 de diciembre sean dia no habil, su
disfrute pasara al dia habil siguiente.

SEPTUAGESIMO. La Contraloria Departamental del Tolima realizara la gestion para ia
suscripcién de convenios con las entidades promotoras de salud vy con entidades que
presten servicios de medicina prepagada, con el fin de que se brinden planes
complementarios y servicios de salud a menor costo de lo establecido en el mercado, para
todos los servidores piblicos de la CDT y su grupo familiar, quienes pagaran de sus
propios recursos y se les facilitara modalidades de descuentos por ndmina.

SEPTUAGESIMO PRIMERO. La Contraloria Departamental del Tolima continuara

garantizando el amparo de las pdlizas de los funcionarios con ocasion del ejercicio de sus
funciones.

SEPTUAGESIMO SEGUNDO. La Contralorfa Departamental del Tolima se compromete a
continuar gestionando convenios con el SENA, COLEGIOS Y Universidades plblicas o
privadas que garanticen el desarrollo de las judicaturas, Consultorio juridico, pasantias,
aprendices y/o practicas laborales, en aras a de apoyar las actividades misionales o
administrativas y de apoyo de la entidad.

SEPTUAGESIMO TERCERO. La Contralorfa Departamental del Tolima, destinara, un
auxilio educativo cada afio, correspondiente a 4 SMLV para que sean equitativamente
repartidos entre los hijos de los funcionarios menores de 18 afios y hasta los 25 afios si se
encuentran estudiando y matriculados. Para lo cual deberan solicitarlo aportando registro
civil y certificado de estudios,

Este beneficio se entregara sin distincion de la condicidn del funcionario, es decir, puede
estar sindicalizado o no, indistintamente de su condicién de aforado.

Este beneficio puede ser 0 no aceptado por el funcionario, si a bien lo considera, es decir,
el funcionario puede renunciar a que se le entregue su parte correspondiente. El recurso
monetario en su totalidad sera repartido de manera equitativa y en igual proporcidn para
cada estudiante gue cumpla con los requisitos establecidos. Con el fin de materializar el
presente auxilio, se reglamentara el mismo en el acépite de incentivos del Plan Estratégico
de Talento Humano, de la entidad, estableciéndose en el mismo, todo lo relacionado con
este.
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PARAGRAFO: La Contralorfa Departamental del Tolima, destinara, el auxilio educativo
cada afio, a partir del afio 2026.

SEPTUAGESIMO CUARTO, BONIFICACION: La Contralorfa Departamental del Tolima,
conmemorara los cien (100) afios de existencia de la entidad e incentivard a los
funcionarios en virtud de la creacion del ente de control mediante ordenanza No 033 de
1926. '

SEPTUAGESIMO QUINTO. La Contraloria Departamental del Tolima se compromete a
actualizar todos los procesos y procedimientos de cada dependencia de la entidad junto
con dos (02) o tres (03) funcicnarios delegados de cada dependencia de la Entidad.

SEPTUAGESIMO SEXTO. La Contraloria Departamental del Tolima, se compromete a
gestionar un estudio de cargas laborales para toda la planta de personal, con el fin de
medir el estado real de las condiciones laborales para mejorar la eficiencia, eficacia y
efectividad de las labores realizadas por cada uno de los funcionarios y dependencias. -

SEPTUAGESIMO SEPTIMO. la Contraloria Departamental del Tolima seguird
comprometiéndose a otorgar a los servidores publicos de la entidad el auxilio econdmico
de anteojos, el cual dentro de esta negociacion seréd en la suma de CIENTO CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE. ($150.000), para la adquisicidén por primera vez o para la actualizacion
de la formula expedida por el optdmetra, valor este que se ajustard anualmente de
acuerdo al incremento del salario minimo establecido por el gobierno.

SEPTUAGESIMO OCTAVO., La Contraloria Departamental del Tolima se compromete a

seguir aplicando el plan estratégico de bienestar e incentivos (Resolucién Nro. 016 de
enero 25 de 2023).

SEPTUAGESIMO NOVENO. La Contralorfa Departamental def Tolima por intermedic de
la Secretaria Administrativa y Financiera y con recursos del fondo de bienestar,
establecerd y desarrollara al menos trimestralmente una jornada deportiva vy cultural a los
funcionarios de la entidad.

OCTOGESIMO. La Contraloria Departamental del Tolima gestionard los recursos
presupuestales necesarios para garantizar el transporte, alimentacidn y hospedaje de los
participantes a los distintos eventos deportivos de tipo regional y nacional a los cuales
sean invitados los deportistas de la entidad.

OCTOGESIMO PRIMERO. PROTECCION A LA GESTACION: la Contraloria
Departamental del Tolima garantizara los derechos a la mujer gestante y lactante en los
términos establecidos en la normatividad vigente.

OCTOGESIMO SEGUNDO. La Contraloria Departamental del Tolima propendera a
garantizar el tiempo requerido por las mujeres lactantes en los periodos de lactancia
materna exclusiva y extendida.

OCTOGESIMO TERCERO. La Contraloria Departamental del Tolima otorgara permisos
remunerados, conforme a las normas reglamentarias vigentes y respetando los derechos
fundamentales de todos los funcionarios.

OCTOGESIMO CUARTO. Gestion de Convenios para Bienestar y Beneficios de los
funcionarios: La Contraloria Departamental del Tolima, generara espacios para que los
operadores turisticos se acerquen a la entidad a gestionar planes vacacionales con una
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tarifa preferencial, con el fin de buscar ampliar las opciones de esparcimiento y acceso a
espacios de descanso, recreacion, promoviendo el bienestar integral de los trabajadores y
sus familias.

OCTOGESIMO QUINTO. La Contraloria Departamental del Tolima, en atencién a la
proteccion de la salud de sus funcionarios y en cumplimiento de los principios de bienestar
laboral v prevencion de riesgos, se compromete a actuar de forma &gil, eficiente vy
oportuna frente a la prevencion de la propagacion y proliferacion de infecciones virales en
el entorno laboral. Para tal fin, contemplara y adoptara medidas o estrategias de retiro
temporal del funcionario de su puesto de trabajo, garantizando al mismo tiempo la
continuidad de sus funciones vy la integridad de sus compafieros.

El funcionario que presente sintomas podra comunicarlo a su jefe inmediato, quien debera
autorizar el retiro o las medidas de trabajo remoto que correspondan. Esta disposicion se
enmarca en las politicas de bioseguridad v autocuidado institucionales, fomentando un
ambiente laboral seguro y alineado con las recomendaciones de salud publica, vy
protegiendo tanto al funcionario afectado como al equipo de trabajo.

OCTOGESIMO SEXTO. DIAS FESTIVOS: La Contralorfa Departamental del Tolima, en
su compromiso con el bienestar laboral, la conciliacién entre la vida personal y profesional
y la eficiencia en la gestién del talento humano revisara la posibilidad bajo la
discrecionalidad la compensacién de los dias laborales que se ubiguen al inicio o final de
semana después de un festivo, cuando el festivo sea entre semana.

OCTOGESIMO SEPTIMO. La Contraloria Departamental del Tolima se compromete a
actualizar todos los procesos y procedimientos de cada dependencia de la entidad junto
con dos o tres funcionarios delegados de cada dependencia.

OCTOGESIMO OCTAVO. DEFENSA JUDICIAL: La Contralorfa Departamental del
Tolima apoyara y/o asesora (sin que esto implique la representacion judicial), en los casos
de defensa judicial para todos los empleados del ente de control, en los eventos
relacionados con &l desarrollo de sus funciones dentro de la entidad; el acompahiamiento
se hara con el jefe de la Oficina Técnica Juridica.

OCTOGESIMO NOVENO. La Contraloria Departamental del Tolima reconocerd a la
Comisidn gue designe ASDECCOL para ejercer la vigilancia sobre. el oportuno vy total
cumplimiento de los compromisos adquiridos en el acuerdo colectivo que finalmente se
suscriba.

NONAGESIMO. VIGENCIA DEL PLIEGO: El acuerdo gue se firme como producte de la
discusién del presente tendré una vigencia de dos (2) afios, a partir de la firma del acta
que apruebe pliego de peticiones.

PARAGRAFO. En el momento que se apruebe la Ley de fortalecimiento fiscal y
presupuestal, se realizara una nueva negociacién, con el fin de dar cumplimento a los
parametros alll fijados.

NONAGESIMO PRIMERO. Si dentro de la negociacién del presente acuerdo, resuitaran
propuestas nuevas por alguna de las partes y una vez aprobada por la comisidn
negociadora estas hardn parte integral del acuerdo.

NONAGESIMO SEGUNDO. IMPRESION DEL ACUERDO: La Contralorfa Departamental
del Tolima una vez registrada en el Ministerio de Trabajo, el ACTA FINAL DEL ACUERDO
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LABORAL, la Contraloria Departamental del Tolima, imprimira y difundira dentro del mes
siguiente a la firma del acuerdo, un documento orientado a instruir a todas las
dependencias de la entidad sobre los acuerdos suscritos, producto de la negociacidn
colectiva.

NONAGESIMO TERCERQ. A través de Secretaria General, se ordena comunicar el
presente Acto Administrativo a los miembros de [a Comisidn negociadora de la Asociacién
de Servidores Publicos de los Organos de Control de Colombia "ASDECCOL".

Dada en Ibagué, a los 29 dias del mes de octubre del 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CAROLINA GI O VELASQUEZ
Contralora Departamental Del Tolima

Aprobé | Shirle Pamela Barrios Vega Secretaria Administrativa y|
Financiero :

Aprobo | Oscar Mauricio Gémez Labrador | Director Operativo  de
13/ Control Interno

Reviso éamilo Andrés Villanueva Campos | Director Técnico Juridico

Revisd | Luz Andrea Castro Cardenas Abogado Contratista

Elaboré | Luisa Fernanda Del campo C. Abogado Confratista
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